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TAHUN 2026

A. LATAR BELAKANG

Guru dan kepala sekolah memiliki peran strategis dalam meningkatkan mutu pembelajaran,
pengelolaan satuan pendidikan, pengembangan karakter peserta didik, dan pencapaian tujuan
pendidikan. Oleh karena itu, diperlukan mekanisme penghargaan yang mampu mengidentifikasi

praktik terbaik sekaligus memberikan pengakuan kepada individu yang menunjukkan kinerja,

prestasi, inovasi, dan dampak nyata.

1.

. MAKSUD DAN TUJUAN
Memberikan penghargaan kepada guru dan kepala sekolah yang menunjukkan kinerja

2. Menemukan praktik baik yang dapat direplikasi;

3. Mendorong budaya inovasi dan perbaikan berkelanjutan.

. BENTUK PENGHARGAAN

Adapun bentuk penghargaan bagi Guru dan Kepala Sekolah yang telah menunjukkan Prestasi

Tahun 2026 diberikan dalam bentuk :

1

Biaya Perjalanan Ibadah Keagamaan bagi peringkat ke-1 (satu) sampai dengan ke-3 (tiga)
terbaik masing-masing kategori;
Piagam Gubernur Riau bagi peringkat ke-1 (satu) sampai dengan ke-5 (lima) terbaik
masing-masing kategori;

Cinderamata bagi peringkat ke-1 (satu) sampai dengan ke-5 (lima) terbaik masing-masing



D. KATEGORI DAN PESERTA

Kategori Peserta

Guru Berprestasi berada dalam kewenangan/lingkup penyelenggaraan Pemerintah

Guru PNS SMA / SMK / SLB Negeri pada satuan pendidikan yang

Provinsi Riau.

Kepala Sekolah pendidkan  yang  berada  dalam kewenangan/lingkup
Berprestasi

Kepala Sekolah PNS SMA / SMK / SLB Negeri pada satuan

penyelenggaraan Pemerintah Provinsi Riau.

E. KETENTUAN DAN PERSYARATAN PESERTA

a. Persyaratan Umum
1.

.

P Or &

Pegawai Negeri Sipil aktif;

Belum pernah menerima penghargaan Pegawai Negeri Sipil berprestasi untuk masing-
masing kategori yang sudah pernah dilaksanakan oleh Pemerintah Provinsi Riau;
Pendidikan minimal S1;

Usia maksimal 57 (lima puluh tujuh) tahun;

Sehat jasmani dan rohani;

Setia dan taat pada Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia dan Pemerintah yang sah;

Tidak Pernah dijatuhi hukuman disiplin Pegawai karena melanggar Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri
Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 7 Tahun 2025 tentang Penugasan Guru
Sebagai Kepala Sekolah;

Tidak pernah dijatuhi hukuman karena melanggar Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun
1990 tentang Perubahan Atas PP 10 Tahun 83 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian
bagi Pegawai Negeri Sipil;

Tidak pernah dikenakan hukuman pidana kurungan/penjara.

b. Persyaratan Khusus

1s
2

Penilaian Kinerja minimal bernilai baik tahun 2024 dan 2025;

Memiliki Penghargaan/Prestasi serta inovasi sebagai Guru/Kepala sekolah yang
diselenggarakan di luar Pemerintah Provinsi Riau;

Bagi Guru memiliki Sertifikat Pendidik (Serdik) yang sah dan linier dengan mata
pelajaran yang diampu;

Bagi Kepala Sekolah memiliki Sertifikat Pendidik (Serdik) dan diutamakan memiliki
Sertifikat Calon Kepala Sekolah;

Memiliki Sertifikat Guru Penggerak (Opsional);



6. Bagi Guru memperoleh Surat Rekomendasi/lzin Mengikuti Seleksi dari Kepala Sekolah
dan bagi Kepala Sekolah Memperoleh Surat Rekomendasi/lzin Mengikuti Seleksi dari
Kepala Cabang Dinas (Cabdisdik) Wilayah setempat;

7. Masuk kerja (apel pagi, masuk kantor dan pulang kantor) sekurang-kurangnya hadir 90
% dalam setahun, dengan melampirkan data kehadiran berdasarkan aplikasi presensi di
SIGMA;

8. Surat Keterangan bertugas di daerah 3T dari Kepala Dinas (Opsional).

c. Dokumen Wajib

Dokumentasi wajib, meliputi :

No Dokumen Guru | Kepala Sekolah
1. | SK CPNS dan PNS v 4
2. | SK Pangkat Terakhir v i
3. | SK Jabatan Terakhir v 4
4. | ljazah terakhir v 4
5. | SKP tahun 2024 dan 2025 % a
6. | Sertifikat Pendidik v 7
7. | Sertifikat Guru Penggerak (opsional) v 4
8. | Sertifikat Calon Kepala Sekolah (opsional) v 4
9. | Surat rekomendasi v v
10. Surat Keterangan bekerja di daerah 3T melampirkan v v
InfoGTK (opsional)
4. Surat Keterangan tidak pernah terkena hukuman v v
disiplin baik ringan, sedang maupun berat
5, Rekap kehadiran (mulai dari awal Januari-akhir 74 7
September 2026)
13. | Portofolio prestasi v v
14. | Portofolio inovasi v v

d. Portofolio Prestasi

Prestasi yang dinilai adalah prestasi yang dimiliki semenjak diangkat sebagai guru dan
Kepala Sekolah. Prestasi yang diperoleh melalui tim dapat dinilai dengan
mempertimbangkan peran peserta. Peserta wajib menjelaskan peran personal dan bukti
keterlibatannya. Prestasi sekolah yang dipimpin kepala sekolah harus menunjukkan
kontribusi kepemimpinan, bukan hanya status sebagai kepala sekolah (untuk indikator

dampak terhadap siswa/sekolah).



Indikator Bukti utama

Prestasi tingkat nasional (individu) maksimal 5| 4 .
) Piagam/SK/sertifikat resmi
tahun terakhir

Prestasi tingkat provinsi (individu) maksimal 5|
: Piagam/SK penyelenggara
tahun terakhir

Prestasi tingkat kab/kota (individu) maksimal 5
_ Piagam/SK penyelenggara
tahun terakhir

Prestasi tingkat sekolah (individu) maksimal 5 . :
: Piagam/SK/berita acara resmi
tahun terakhir

Dampak terhadap siswa/sekolah (Untuk kepala
sekolah, prestasi dapat berupa prestasi sekolah
yang dipimpin, peningkatan mutu, capaian
peserta didik/guru, dan kontribusi | Data capaian, laporan, data
kepemimpinan. Untuk guru, prestasi dapat | sebelum-sesudah

berupa prestasi individu, peserta didik yang
dibina, karya profesional, dan kontribusi

terhadap satuan pendidikan)

Kontribusi organisasi diluar Organisasi Profesi | SK kepengurusan, surat tugas,
(MKKS, MGMP, Guru Penggerak, dan lainnya) | bukti kontribusi

e. Portofolio Inovasi
Dokumentasi Laporan Inovasi, meliputi :
. Judul dan ringkasan inovasi;
. Latar belakang dan masalah berbasis data;
. Tujuan dan kelompok sasaran;
. Metode/proses pelaksanaan;

. Modul, SOP, media, aplikasi, instrumen, atau produk;
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6. Foto/video implementasi;

7. Data sebelum dan sesudah;
8. Hasil evaluasi dan testimoni;
9. Bukti keberlanjutan;

1

0.Bukti adopsi/replikasi oleh pihak lain, bila ada.



f. Presentasi dan Wawancara

Indikator

Fokus

Penguasaan substansi

Pemahaman masalah, proses, data, dan

hasil

Presentasi inovasi

Struktur, komunikasi, demonstrasi,

kejelasan

Pemecahan masalah

Analisis kasus dan pengambilan keputusan

Kepemimpinan & profesionalisme

Integritas, kolaborasi, keteladanan

Komitmen & rencana pengembangan

Keberlanjutan, replikasi, target berikutnya

F. TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN

a. Tahapan
No Tahap Kegiatan
1. | Sosialisasi Pengumuman, penyampaian pedoman, jadwal
2 | pendaftaran Rekomendasi dan pengiriman dokumen
3. | Verifikasi administrasi Pemeriksaan persyaratan wajib
4. |Verifikasi bukli :?r?é?(z;ﬂ;sr::tr; Siautenhkash relevansi, periode,
5. | Penilaian portofolio Kualifikasi, prestasi, inovasi
6. | Finalisasi Penetapan finalis berdasarkan peringkat
7. | Presentasi & wawancara Presentasi inovasi dan pendalaman substansi
8. | Rekapitulasi Penggabungan nilai portofolio dan final
9. | Penetapan Eerita acara dan keputusan pejabat
erwenang
10. Publikasi/penghargaan Pengumuman dan pemberian penghargaan
b. Waktu Kegiatan
No Kegiatan Tanggal
1. | Sosialisasi 27-28 Oktober 2026
2. | Pendaftaran / Pengiriman Berkas 29 Oktober - 5 November 2026
2. | Verifikasi administrasi, Verifikasi bukti 29 Oktober - 8 November 2026
3. | Penilaian portofolio 9-12 November 2026
4. | Finalisasi 13 November 2026
5. Presentasi dan wawancara, Rekapitulasi 1446 Navariber 5558
dan Penetapan
5 Publikasi/penghargaan (Bertepatan 55 Navarbar 30696
dengan Hari Guru Nasional Tahun 2026)




G. KETENTUAN PENDAFTARAN

Berkas berupa Form 1, 2, 3, 4, Dokumen Waijib, Portofolio Prestasi dan Portofolio Inovasi
unggah melalui alamat googleform dengan alamat

dibuat dalam bentuk Pdf di
https://forms.qgle/6jziwHZLe9FbmWyu5

Kontak person :
Geo Persada Erdi, S.STP HP 0822 4664 4938

Prasetya Masdi, S.Sos HP 0823 6425 3991

H. PENUTUP

Demikian Surat Edaran ini disampaikan untuk menjadi perhatian, disebarluaskan, dan

ditindaklanjuti secara optimal di satuan pendidikan masing-masing. Atas perhatian dan kerja

samanya diucapkan terima kasih.

Dikeluarkan di : Pekanbaru

PadaTanggal: 9 a4 ([T 2026

IPefabirna Utama Muda, IV/c
“"NIP. 19761130 200112 1 003



LAMPIRAN

FORM 1
Rekomendasi untuk guru

PEMERINTAH PROVINSI RIAU
[NAMA SEKOLAH]
Alamat: [Alamat Sekolah] | NPSN: [NPSN] | Email/Telepon: [Kontak Resmi]

SURAT REKOMENDASI
Nomor: [Nomor Surat]

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . [Nama Kepala Sekolah]

NIP . [NIP Kepala Sekolah]
Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan, jika ada]
Jabatan . Kepala [Nama Sekolah]

Unit Kerja . [Nama Sekolah]

dengan ini memberikan rekomendasi dan izin kepada:
Nama . [Nama Guru]

NIP/NIK : [NIP/NIK]

Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan, jika ada]
Jabatan : Guru [Mata Pelajaran/Kelas]
Unit Kerja . [Nama Sekolah]

untuk mengikuti Seleksi Guru Berprestasi Tahun 2026 di lingkungan Pemerintah Provinsi
Riau. Berdasarkan penilaian dan pengamatan kami, yang bersangkutan memiliki kinerja,
integritas, dedikasi, serta komitmen dalam melaksanakan tugas sebagai pendidik dan memenuhi
persyaratan yang ditetapkan oleh panitia seleksi, sepanjang sesuai dengan hasil verifikasi
administrasi.

Kami memberikan izin kepada yang bersangkutan untuk mengikuti seluruh tahapan seleksi
sesuai jadwal dan ketentuan panitia. Selama mengikuti kegiatan seleksi, yang bersangkutan agar
tetap berkoordinasi dengan sekolah dan menyelesaikan kewajiban kedinasan sesuai ketentuan.

Demikian surat rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

[Tempat], [Tanggal Bulan 2026]
Kepala [Nama Sekolah]

[Nama Kepala Sekolah]
Pangkat/Gol.
NIP. [NIP Kepala Sekolah]



FORM 2
Rekomendasi untuk kepala sekolah

PEMERINTAH PROVINSI RIAU
CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH [NAMA WILAYAH]
Alamat: [Alamat Cabang Dinas] | Telepon: [Kontak Resmi]

SURAT REKOMENDASI
Nomor: [Nomor Surat]

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . [Nama Kepala Cabang Dinas]

NIP . [NIP Kepala Cabang Dinas]

Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan]

Jabatan . Kepala Cabang Dinas Pendidikan Wilayah [Nama
Wilayah]

dengan ini memberikan rekomendasi dan izin kepada:

Nama : [Nama Kepala Sekolah]

NIP/NIK . [NIP/NIK]

Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan, jika ada]

Jabatan . Kepala [Nama Sekolah]

Unit Kerja : [Nama Sekolah]

Alamat Sekolah . [Alamat Sekolah]

untuk mengikuti Seleksi Kepala Sekolah Berprestasi Tahun 2026 di lingkungan Pemerintah
Provinsi Riau. Berdasarkan data dan informasi kedinasan yang tersedia, yang bersangkutan dapat
dipertimbangkan untuk mengikuti seleksi sesuai persyaratan dan ketentuan yang ditetapkan oleh
panitia seleksi.

Kami memberikan izin kepada yang bersangkutan untuk mengikuti tahapan seleksi sesuai
jadwal dan ketentuan panitia. Yang bersangkutan agar tetap berkoordinasi dengan satuan
pendidikan serta memenuhi kewajiban kedinasan yang berlaku.

Demikian surat rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

[Tempat], [Tanggal Bulan 2026]
Kepala Cabang Dinas Pendidikan
Wilayah [Nama Wilayah]

[Nama Kepala Cabang Dinas]
Pangkat/Gol.
NIP. [NIP Kepala Cabang Dinas]



FORM 3
Surat Keterangan Tidak Pernah Terkena Hukuman
Disiplin Baik Ringan, Sedang Maupun Berat

PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENDIDIKAN
Alamat: [Alamat Instansi] | Telepon/Email: [Kontak Resmi]

SURAT KETERANGAN
Nomor: [Nomor Surat]/[Kode Dinas]/2026

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . [Nama Atasan Langsung]
NIP : [NIP Atasan Langsung]
Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan]

Jabatan . [Jabatan Atasan Langsung]
Instansi/Unit Kerja : [Nama Instansi/Unit Kerja]
selaku atasan langsung dari:

Nama : [Nama Guru/Kepala Sekolah yang Diusulkan]
NIP/NIK : [NIP/NIK]

Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan, jika ada]
Jabatan : [Guru/Kepala Sekolah]

Unit Kerja :  [Nama Sekolah]

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa nama tersebut tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin pegawai, baik tingkat ringan, sedang, maupun berat, sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Surat keterangan ini dibuat sebagai salah satu persyaratan administrasi dalam pengusulan
dan keikutsertaan yang bersangkutan pada Seleksi Guru dan Kepala Sekolah Berprestasi Tahun

2026 di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau.

Apabila di kemudian hari pernyataan ini terbukti tidak benar, saya bersedia bertanggung
jawab sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Demikian surat
pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

[Tempat], [Tanggal Bulan 2026]

Kepala Dinas Pendidikan
Provinsi Riau

[Nama Kepala Dinas]
Pangkat/Gol.
NIP. [NIP Kepala Dinas]



FORM 4
Form Keterangan Bekerja di Daerah 3t (Opsional)

PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENDIDIKAN
Alamat: [Alamat Kantor Dinas] | Telp. [Nomor Telepon] | Email: [Email Resmi]

SURAT KETERANGAN
Nomor: [Nomor Surat]/[Kode Dinas]/2026

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . [Nama Lengkap Kepala Dinas]

NIP : [NIP Kepala Dinas]

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan Provinsi Riau
Instansi . Pemerintah Provinsi Riau

dengan ini menerangkan bahwa:

Nama . [Nama Guru/Kepala Sekolah]
NIP . [NIP]

Pangkat/Golongan : [Pangkat/Golongan, jika ada]
Jabatan . [Guru/Kepala Sekolah]
NPSN : [NPSN Sekolah]

Benar merupakan Guru/Kepala sekolah yang bertugas aktif pada [Nama Sekolah], yang
beralamat di [Alamat Lengkap Sekolah]. Berdasarkan dokumen/data yang telah diverifikasi oleh_
[nama unit/pejabat berwenang], sekolah tersebut berada di wilayah yang ditetapkan sebagai
daerah Tertinggal, Terdepan, dan Terluar (3T), sesuai dengan ketentuan dan/atau penetapan
resmi yang berlaku. (lampirkan Info GTK)

Surat keterangan ini digunakan sebagai salah satu persyaratan administrasi dalam mengikuti

Seleksi Guru dan Kepala Sekolah Berprestasi Tahun 2026 di lingkungan Pemerintah Provinsi
Riau.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan, akan dilakukan perbaikan sesuai
ketentuan yang berlaku.

Pekanbaru, [Tanggal Bulan 2026]
Kepala Dinas Pendidikan
Provinsi Riau

[Nama Kepala sekolah/Kepala Cabang Dinas]
Pangkat/Gol.

NIP. [NIP Kepala Dinas]



